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पर्यटन और संस्कृति मंत्रालय 
( संस्कृतिविभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 2 मार्च, 2001 
सा . का .नि . 159( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पयोग करते हुए और पर्यटन और 
संस्कृति मंत्रालय, संस्कृति विभाग, राष्ट्रीय पुस्तकालय, कोलकाता, समूह क पद भर्ती नियम, 2000 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करत हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, पर्यटन और संस्कृति मंत्रालय , संस्कृति विभाग, राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कोलकाता, में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और संस्कृति मंत्रालय, संस्कृति विभाग, राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कोलकाता, निदेशक समूह क पद भर्ती नियम , 2001 है । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ग्रह होगा, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाषत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
662 01/ 2001 

( 1 ) 


अनुसूचि 


पदोंकी पदकानाम।संख्या 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


चयन-सह-ज्येष्ठतायासीधीभर्तीकिएजानेवालेसेवामेंजोड़ेगयेतोका। योग्यताकेआधारपर।व्यक्तियोंकेलिएआयुफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा चयन सीमा 

पिंशन)नियम1972के नियम30केअधीन अनुझेयहैयानहीं? 


-.. 


-- 


- 


5 


- 


-- 


निदेशक 


22,400-525-24,500रु० 


लागूनहींहोता 


50वर्षोंसेअधिकनहीं 


नहीं 


(2001) 


3 साधारणकेन्द्रीय सेवासमूहक राजपत्रित अनुसचितीव 


*किन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारी किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकीजासकती 


टिप्पणी:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड, त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिले तथावम्बाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर निकोबारद्वीपयासंघराज्यक्षेत्रलक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 
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*कर्यभारकेआधरपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


PART II - Sist . 3( ) ] 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 
अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअस्ताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुऔरपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। शैक्षिकअस्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया 
नहीं। 

10 लाजूनहींहोता 

सीधीभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


आवश्यक 


(क)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमास्टर 
हिगीयासमतुल्य, (ख)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे पुस्तकालयऔरसूचनाविज्ञानमेंमास्टरडिग्री 
और (ग)18वर्षकाअनुभतजिसमेंसे10वर्ष काअनुभवज्येष्ठप्रशासनिकहैसियतमेंहों। 


टिप्पणी:1.अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियों कीदशामेंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसार शिथिलकीजासकतीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 


टिप्पणी:2-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघ लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचित जातियोंअथवाअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थिों कीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैहैं) जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोक सेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध होनेकीसंभावनानहींहै। 


- 


- 


भतीकीपद्धतिःभर्तीसीधेहोनीवाप्रोन्नतिद्वाराया 

प्रोब्बतिप्रतिनियुक्तिआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवश्रेणियांजिससेप्रोन्नति।प्रतिनियुक्ति। 
प्रतिवियुति।आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने|आमेलन 
कियाजायेगा। 
वाले 
पदों 
कीप्रतिशतता 


11 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्मतअल्पकालिकसन्दिाभीहैजिसकेनप्रतिनियुक्ति( 

जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै): 
होसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


(क)केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारों/संघराज्यक्षेराज्यक्षेत्रों/पब्लिकसेक्टरउपकमों/अ। 
अर्थसरकारीऔरस्वायत्तसंगठनोंविश्वविद्यालयों। 
मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं,केऐसेअधिकारी, 


(1)जोनियमित 


आधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैया 


(2)जिन्होंने18400-22400रू.केवेतनमानमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहो,और 


(ख)जिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8केअधीनविहित 
शैक्षिकअर्हताएं औरअनुभवहै। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य 
संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरवाह्यपदपर 
प्रतिनियुक्तिकीअवधिहै।साधारणतयापांचवर्षसेअधिकनहींहोंगी।) 
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(प्रतिनियुक्तिजिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै,केद्वारानियुक्ति केलिए 
अधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिक 

नहींहोगी) 


PAKT II _ STC ( 10 ] 


यदिविभिन्नप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 


[ भाग II - खण्ड 30) ] 
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लागूनहींहोता। 


प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहै। 


. . . 


[फा.सं.10-1/99-लिब] श्रीमतीकस्तुरीगुप्तामेनन,संयुक्तसचिव 


. . 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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MINISTRY OF TOURISM AND CULTURE 


(Department of Culture ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 2nd March, 2001 


G .S . R 159 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Tourism and Culture , Department of Culture , National Library,Kolkata ,Group A posts 
Recruitment Rules, 2000 , except as respects things donc or omitted to be done before such superscssion , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method of recruitmentto the post of Director in theMinistry of Tourism 
and Culture , Departmentof Culture , National Library, Kolkata , namely — 


1 Short title and commencement. - - (1) Thcsc rulesmay be called the Ministry of Tourism and Culture, Depart 
ment of Culture, National Library, Kolkata, Director Group A Posts Recruitment Rules, 2001. 


(11 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay , — The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc. — The method of recruitment to the said post,age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 ofthe said Schedule 


4 . Disqualifications. No person , - 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under thc personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this Rule . 


5 Power to relax . ---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, in consultation with the Union Public Service Commission and by order and for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limut and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from timeto time in this regard 


( 
411 
II 
- 


Schedule 


453 
( 
1 
) 
] 


of Classification 


Age limit for direct recruitment. 


Name of Number 
the post. post. 


Scale of Pay Whether 

selection -cum 
seniority or 
selection by 
merit. 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


i 


Director 


11 * 


Not applicable . 


No. 


( 2001 ) 


General Central Rs. 22 ,400 
Services . Group | 525 - 24 .500 . 
A Gazetted . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government servants up to five 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government. ) 


non -ministerial. 


* Subject to 
Variation 
dependent on 
Work load . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Note : - The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya . Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur. Nagaland , Tripura , Sikkim . Ladakh ; 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi sub -division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman and Nicobar 
Islands of the Union Territory of 
Lakshadweep . 


mm 


Educational and Whether age Period of Method of In case of recruitment by If 

a Circumstances 
other qualifications and 

probation , if Recruitment, promotion /deputation /absorption , Departmental in which the 
required for direct educational any 

whether by grades 

from 

which Promotion Union Public 
recruit qualifications 

direct 

promotion deputation absorption to be Committee Service 
prescribed for recruitment of made 

exists, what is Commission is 
direct recruits by promotion or 

its composition to be consulted 
will apply in by deputation / 

making 
the case of absorption and 

recruitment 
promotees 

percentage of 
posts to be 
filled 
Various 

methods 
9T10 
L11 

13 

14 
Essential 

Not 

One year for By deputation Deputation (including short-term Not applicable Consultation 
applicable direct ( including contract) 

with Union 
( a ) Masters Degree recruits shor -term 

Public Service 
or equivalent from a contract) failing Officers of the Central Government/ 

Commission 
recognized which by direct | State Governments/ Union Territories 

necessary on 
University , recruitment Public Sector Undertakings/Semi 

each occasion 

Government and autonomous 
(b ) Masters Degree 

organizations/Universities /Recognised 
in Library and 

Research institutions - 
Information Science 
from a recognized 

(1 ) holding analogous posts on regular 
University , and 

basis or 


8 


12 
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(c ) eighteen years 
| experience out of 


( 11 ) with three years regular service in 
the pay scale ofRs 18400 - 22400 / 


(PARTII-SEC36021 


ich atleast 10 
ears experience in 

or administrative 
sitions. 


[TTH-GU3(1)] 


and 


possessing educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


te 


ualifications are 
axable at the 
cretion of the 
Lion Public Service 
mmission in the 
e of candidates 
jerwise well 
ualified 


(Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organization /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed five years ). 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- 


- 


( The maximum age limit for 
appointment by deputation including 
short -term contract shall not exceed 56 
years as on the closing date of receipt 
of applications ). 


- 


- 


- 


te 2 . - The 
ualification (s ) 

arding experience 
are relaxable at 

discretion of the 
nion Public Service 
mmission in the 

e of candidates 
longing to the 
heduled Castes or 

Scheduled Tribes 
at any stage of 
ection the Union 

Service 
mmission is of the 
inion 

that 


blic 


OT 


efficient number of 
candidates these 
communities 
possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
post reserved for 
them 


[F. No. 10 - 1/ 99 - Lid . 
SMT, KASTURIGUPTA MENON , JL Secy . 
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